
18 ноябрь 2009   

 
16 ноября 2009 года вышел Указ Президента Республики Узбекистан «О повышении 

размеров заработной платы, пенсий, стипендий и социальных пособий». До настоящего 
Указа, последний Указ Президента о повышении заработной платы и социальных выплат 
был издан 8 июля 2009 года, когда  их размер увеличился в среднем на 25%. 

 
В соответствии с вновь изданным Указом Президента, размеры заработной платы 

работникам бюджетных учреждений и организаций, стипендий, пенсий и социальных 
пособий увеличиваются с 1 декабря 2009 года в среднем на 12%. Также, увеличены 
размеры минимальной заработной платы (МРЗП), пенсий по возрасту, нулевого разряда 
единой тарифной сетки, пособий инвалидам и престарелым в 1,12 раза. 

 
Средняя заработная плата в стране по итогам 2008 года, по данным правительства, 

составила около $300. Кроме того, по итогам января-августа 2009 года, денежные доходы 
населения (в сумах) увеличились на 36,1% по сравнению с соответствующим периодом 
2008 года.  

 
За период 2006-2009 годов это уже девятое увеличение размеров минимальной 

заработной платы, которая в сумме номинально увеличилась уже в 3,64 раза за этот 
период. В соответствии с озвученными Президентом страны планами на расширенном 
заседании Кабинета Министров в феврале 2009 года, правительство прикладывает 
усилия для увеличения размера средней заработной платы в бюджетной сфере в 1,4 
раза. 

Изменения размера МРЗП (сум) 

 01.07.06 01.11.06 01.08.07 16.11.07 01.04.08 01.09.08 16.11.08 01.08.09 01.12.09 

МРЗП 10 350 12 420 15 525 18 630 20 865 25 040 28 040 33 645 37 680 

Пенсия по возрасту 20 500 24 600 30 750 36 900 41 330 49 600 55 550 66 660 74 660 

Нулевой разряд 10 350 12 420 15 525 18 630 20 865 25 040 28 040 33 645 37 680 

Пособие инвалидам 20 500 24 600 30 750 36 900 41 330 49 600 55 550 66 660 74 660 

Пособие престарелым 12 415 14 900 18 625 22 350 25 030 30 040 33 645 40 375 45 220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Комментарий к Указу Президента  
«О повышении размеров заработной платы, 
пенсий, стипендий и социальных пособий» 
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Полный текст Указа 
 

Указ Президента Республики Узбекистан 
«О повышении размеров заработной платы, пенсий, стипендий и социальных 

пособий» 
 
В целях дальнейшего неуклонного повышения доходов и уровня жизни населения, 

усиления социальной поддержки граждан республики: 
 
1. Повысить с 1 декабря 2009 года размеры заработной платы работникам 

бюджетных учреждений и организаций, пенсий и социальных пособий, стипендий в 
среднем в 1,12 раза. 

 
2. Установить с 1 декабря 2009 года на территории Республики Узбекистан 

минимальные размеры: 
заработной платы – 37 680 сумов в месяц; 
пенсии по возрасту – 74 660 сумов в месяц; 
начального (нулевого) разряда по единой тарифной сетке – 37 680 сумов в месяц; 
пособия инвалидам с детства в размере 74 660 сумов в месяц; 
пособия престарелым и нетрудоспособным гражданам, не имеющим необходимого 

стажа работы, в размере 45 220 сумов в месяц. 
 
3. Определить, что все виды надбавок и доплат к заработной плате, а также пенсии, 

пособия матерям по уходу за ребенком до достижения им возраста двух лет, пособия 
семьям с детьми, компенсационные и другие выплаты, установленные в отношении к 
минимальной заработной плате, производятся с 1 декабря 2009 года от определенного 
настоящим Указом размера минимальной заработной платы. 

 
4. Установить, что повышение с 1 декабря 2009 года всех видов пенсий в среднем в 

1,12 раза производится с учетом их перерасчета в соответствии с действующим 
законодательством, предусмотрев при этом выравнивание размеров пенсий, назначенных 
до 1 января 1991 года и в последующие годы. 

 
Министерству труда и социальной защиты населения, Министерству финансов 

Республики Узбекистан в десятидневный срок разработать и утвердить порядок 
перерасчета пенсий и установить конкретные размеры повышения всех видов пенсий. 

 
5. Министерству труда и социальной защиты населения Республики Узбекистан 

совместно с министерствами, ведомствами, Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и г. Ташкента, организациями и учреждениями, 
финансируемыми из бюджета, обеспечить своевременный перерасчет размеров пенсий, 
пособий, стипендий и должностных окладов работников бюджетных учреждений и 
организаций, исходя из положений настоящего Указа. 

 
Расходы, связанные с повышением заработной платы работников бюджетных 

учреждений и организаций, пенсий, пособий и стипендий, произвести за счет 
Государственного бюджета республики и внебюджетного Пенсионного фонда при 
Министерстве финансов Республики Узбекистан. 

 
6. Хозрасчетным предприятиям и организациям производить с 1 декабря 2009 года 

повышение размеров заработной платы в соответствии с минимальной заработной 
платой, установленной настоящим Указом, за счет повышения эффективности 
производства и снижения затрат труда. 

 
7. Признать с 1 декабря 2009 года утратившим силу, за исключением пункта 7, Указ 

Президента Республики Узбекистан от 8 июля 2009 года №УП-4119. 
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8. Министерству юстиции Республики Узбекистан в месячный срок внести в Кабинет 
Министров предложения об изменениях и дополнениях в законодательство, вытекающих 
из настоящего Указа. 

 
9. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на Премьер-министра 

Республики Узбекистан Мирзиёева Ш.М. 
 
Президент Республики Узбекистан И.Каримов 
Город Ташкент, 16 ноября 2009 года 
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Контактная информация 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Каждый аналитик, задействованный в написании данного обзора, подтверждает, что все положения отражают его собственное мнение в 
отношении финансовых инструментов или эмитентов. Вознаграждение аналитиков не связано напрямую или косвенно с мнениями или 
рекомендациями, изложенными в данном обзоре. ООО «Avesta Investment Group» и/или АЦ «Avesta Research» не несут ответственности за 
операции третьих лиц, совершенные на основе мнений аналитиков, изложенных в данном обзоре. Мнение ООО «Avesta Investment Group» и/или 
АЦ «Avesta Research» может не совпадать с мнением аналитика, изложенным в данном обзоре. 
 
Информация, представленная в обзоре, основана на источниках, которые АЦ «Avesta Research» признает надежными, тем не менее, 
АЦ «Avesta Research» не несет ответственности за ее достоверность и полноту. Описания финансовых инструментов и эмитентов не 
претендуют на полноту. Прошлые показатели не являются гарантией своего повторения в будущем. Обзор не имеет отношения к 
инвестиционным целям или финансовой ситуации третьих лиц. Все мнения и рекомендации, основанные на представленной информации, 
соответствуют дате выхода обзора и могут быть изменены без уведомления. Обзор предоставляется исключительно в информационных целях 
и не является предложением купить или продать соответствующие финансовые инструменты. Инвесторы должны самостоятельно принимать 
инвестиционные решения, используя обзор лишь в качестве одного из средств, способствующих принятию взвешенных решений. Обзор 
подготовлен АЦ «Avesta Research» для распространения среди профессиональных участников рынка и институциональных инвесторов. Не 
являющиеся профессиональными участниками инвесторы должны искать возможность дополнительной консультации перед принятием 
инвестиционного решения. Обзор может содержать информацию и рекомендации касательно финансовых инструментов, недоступных для 
покупки или продажи непрофессиональными участниками рынка. 
 
ООО «Avesta Investment Group» может предоставлять услуги финансового консультанта и выступать организатором и андеррайтером по 
проектам корпоративного финансирования одной из указанных в обзоре компаний. 
 
Дополнительная информация и сопроводительная документация может быть предоставлена по запросу.  
 
© 2003-2009 ООО «Avesta Investment Group». 
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Инвестиционная группа Avesta Investment Group (ООО) 
Лицензия ЦККФРЦБ РУ на инвестиционного консультанта №1012 

 
Юридический адрес: Республика Узбекистан, 100000 г. Ташкент, ул. Амира Темура, 25 
Почтовый адрес: Республика Узбекистан, 100011, г. Ташкент, ул. Навои, 36 
тел: +998 (71) 244-3363 
тел/факс: +998 (71) 244-3667 
E-mail: info@avestagroup.com 
Web: http://www.avestagroup.com 
 

Депозитарий Avesta Trust (ООО) 
Лицензия ЦККФРЦБ РУ на осуществление деятельности депозитария №1053, реестродержателя №1054 и 
номинального держателя ценных бумаг №1055 
 
Почтовый адрес: Республика Узбекистан, 100047, г.Ташкент, ул. Бухара, 10. 
Республиканский Биржевой Центр, 2-й этаж, комнаты 13-14. 
тел: +998 (71) 232-1972 
тел/факс: +998 (71) 232-2841 
E-mail: trust@avestagroup.com 
Web: http://trust.avestagroup.com 
 
 
Брокерский дом Avesta Securities (ООО «Avesta Sekurities»)  
Лицензия ЦККФРЦБ РУ на осуществление деятельности инвестиционного посредника №1133 от 15.01.2007 г. 

 
Почтовый адрес: Республика Узбекистан, 100047, г.Ташкент, ул. Бухара, 10. 
Республиканский Биржевой Центр, 3-й этаж, комната 18. 
тел: +998 (71) 232-6202 
тел/факс: +998 (71) 244-3667 
E-mail: securities@avestagroup.com 


